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2024 -2025 AKADEMIK YILI RAPORU

1. Genel Bilgiler
e Birimin Ad1 ve Gorevleri
Birim adi: KARTYER PLANLAMA, IS YERI DENEYIM VE MEZUNLARLA ILISKILER MUDURLUGU
Gorevleri:
» Danisan birey veya gruplara, kariyer gelisimi ile ilgili konularda (meslek se¢imi, is stresi, cv yazma,
is arama teknikleri, miilakat simiilasyonlar1 vb.) destek verilmesi,
» Bireysel ve gruplara yonelik, kariyer gelistirme ve meslekler hakkinda akademi, atdlye, seminer ve
egitimlerin verilmesi,
Gorevlendirilmesinde olan komisyon islemlerin yiirtitiilmesi
Ekip koordinasyonun saglanmasi ve takip edilmesi
Is Yeri Deneyimi siireglerinin yiiriitiilmesi

YV VYV

Mezun liskileri siireclerinin yiiriitiilmesi

e Organizasyon Yapist (Tarihsel Geligim)
KARPIEM departmani 2018 yilinda kurulmustur. 2 personel ve 1 danismanlik hizmeti alinarak yiiriitiilen
stire¢ glinlimiizde 3 tam zamanli personel ile devam etmektedir.

e Akademik ve Idari personel bilgileri
Idari Personel Bilgileri:
1 Midiir

1 Midir Yardimcisi
1 Uzman

e Fiziksel, teknik ve mali kaynaklar

KARPIEM Birimi {iniversitenin zemin katinda 2 odadan olusan ofislerde yer almaktadir. KARPIEM
caligmalar1 Rektorliik tarafindan onay ile finanse edilmektedir.

5. Kalite Faaliyetleri
o Uzgdri, ana 6zgorev ve temel degerler

KARPIEM Misyon
Diinya'nin deg8isen senaryosuna uyumlu, dinamik, vizyon sahibi, rekabetci yapiya sahip ve alaninda uzman

ogrenci, mezun ve mensuplarimizin kariyer bilincini olusturarak kariyer yolculugunda, 6z farkindaliklarini,
tercihlerini, degerlerini, tutkularini ve potansiyel kariyer yollariniz1 planlamakta yol arkadast olmak.
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Universitemizin tiim birim, akademik program ve akademisyenleriyle is birligi yaparak 6grenci, mezun ve
mensuplarimizin akademik, bilimsel, kiiltlirel arastirma ve ¢aligsmalarini yaratici diisiince ve inovasyon ile

desteklemek, is birligi paydaslarimizla ‘Dogru ise Dogru insan’ felsefesiyle yiiriittiigiimiiz ilgi, yetenek ve

beceriler dogrultusunda bireysel kariyer planlama siirecini yiiriiterek fark yaratmak.

KARPIEM Degerlerimiz

YVVVVVYVVVYVYVYVYVYYVY

OSTIMTECH’li Ozgiin ve yenilikg¢idir
OSTIMTECH’li Arastirmacidir
OSTIMTECH’li Girisimcidir
OSTIMTECH’li Evrenseldir

OSTIMTECH’li Hayat boyu 6grenmeyi ve siirekli gelisimi benimser

OSTIMTECH’li Sosyal sorumluluk sahibidir
OSTIMTECH’li Toplam kalite ydnelimlidir
OSTIMTECH’li Cevre bilinci yiiksektir
OSTIMTECH’li Lider ruhludur
OSTIMTECH’li insan odaklidir
OSTIMTECH’li Uretken ve verimlidir

OSTIMTECH’li Katilimeiligi ve is birligini destekler

KARPIEM Ana Gérevleri:

¢ YV VVYVYYVYVYY

YVVVVYVYVYYVY

Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programi
Kariyer Planlama Siireci

IS’te IK Programi

Isletme Network Ag1 ve Is Birlikleri

Yetkinlik Bazli Uygulamali Atélye Calismalari
Ogrenci ve Aile Oryantasyon Programi

Egitim — Seminer — Akademi Caligsmalar1
Mezun iliskileri Siiregleri

Birimin Stratejik Eylemleri
Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programi

Ogrenci Bireysel Kariyer Danismanlig
Mezun Bireysel Kariyer Danismanligi

I¢ ve dis paydaslara yapilan Egitim / Seminer / Sdylesi / Etkinlikler ve Faaliyetler
Mezunlara yapilan Egitim / Seminer / Soylesi / Etkinlikler ve Faaliyetler (Mezuna Ozel)
Iletisim kurulan ve sisteme kayitl mezun says1 / bilgisinin giincel tutulmasi

Mezunlara yonelik duyurulan istihdam ilani / mezun istihdami ¢alismalari

Kariyer Fuari
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» Aile Oryantasyon Programi
» Mezun Dernegi
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e Birimin Stratejik Plandaki Performans Gostergeleri (KPI)
Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Program

Is Yeri deneyimi kapsaminda firma anlasmalarinda 1352 firma ile anlasma siireci tamamlanmistir. Bu
kapsamda 8 adet Ogrenci Is Yeri Deneyimi Oryantasyonlari ile 1 adet Hami Is Yeri Deneyimi Oryantasyon
siiregleri tamamlanmustir. Is Yeri Deneyimi programi kapsaminda siire¢ diizenlemeleri ile ilgili 4 adet
Akademisyen Oryantasyon programi yapilmistir.

Ogrenci Bireysel Kariyer Danismanhgi

Her bir Ogrencimize Kariyer Planlama siireci i¢inde yiiz ylize Bireysel Kariyer Planlama destegi
saglanmaktadir. Bu sistemde;

Bireysel Kariyer Danismanliginda 6grencilere herhangi bir envanter veya kisilik testi uygulanmamaktadir.
Ogrencilerin kendilerini tanima siirecinde soru-cevap sistemi ve uygulamali galismalar ile danismanlik
stiregleri yiiriitiilmektedir.

Bireysel Kariyer Danigmanligi’nda randevulu seanslarla o6grencimiz ve alaninda uzman kariyer
danismanlarimiz ile bire bir olarak 45-50 dakikalik goriismeler yapmaktadir.

Kariyer Danigmanlig: siiresince profesyonel is hayatina hazirlanan 6grencilerimize;

e Yetkinlik, ilgi ve becerilerin kesfi,

e Meslek Seg¢imi,

e Ozgecmis Hazirlama,

e Etkili Sunum Teknikleri,

e 21.YY Kazanimlari,

e Oz farkindalik ve Motivasyon,

e Zaman YOnetimi,

e Stres YOnetimi,

e Kisisel Gelisim Egitimleri,

e Verimli ders ¢alisma metotlar1 hakkinda bire bir danismalik destegi saglanmaktadir.

Bireysel Kariyer Danigmaligi siirecinde kariyer yolculuguna akademik olarak devam etmek isteyen
ogrencilerimize ise Akademik Kariyer Danigsmanligi konusunda destek saglanmaktadir.

Bireysel Kariyer danigmanhiginda 2024 -2025 Akademik yilinda toplam 369 seans Kariyer Danismaligi
yapilmugtir.
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Ogrencilerimizin mezuniyetlerinden sonra da Bireysel Kariyer Danismanligina mezun danismanlig1 olarak
devam edilmektedir. Mezun Bireysel Kariyer Danigmanligi’nda yiiz yiize randevulu seanslarla mezunlarimiz
ve alaninda uzman kariyer danismanlarimiz ile bire bir olarak 45-50 dakikalik gériismeler yapmaktadir.
Mezun Kariyer Danismanlidi siiresince destek saglanan basliklar:

e Basarili Is Hayatinin Gereksinimleri,

e Kendini Tamima,

e Ozgecmis Hazirlama,

e Miilakat Ilke ve Teknikleri ile Miilakat Simiilasyonlar,
e On Yaz, Referans Mektubu ve Kariyer Hedefi Yazma,
e [sArama Ilke ve Teknikleri,

Bireysel Mezun Danismanliginda 2024 -2025 Akademik yilinda toplam 330 seans Mezun Kariyer Danismaligi
yapilmigtir.

I¢ ve dis paydaslara yapilan Egitim / Seminer / Soylesi / Etkinlikler ve Faaliyetler

Ogrencilerimizin kigisel gelisimlerine destek olmak igin bilgilendirmek ve bilgilendirilen konu iizerinde
gerektiginde de tartismak amaciyla hazirlanan egitim, seminer ve akademi ¢alismalariyla merak ve ilgileri
dogrultusunda 6grencilerimize hayatin i¢cinden orneklerle ayni tutmay1 hedefliyoruz.

Bu faaliyetler ile;

Basar1 veya basarisizlik hikayelerinin ilham verici,

Sirketlerin yonetim sekillerinin farkliliklari,

Kariyer adiminda atilan 6nemli adimlar,

Farkli kurum ve kuruluslarin kurum iklim ve kiiltiirlerinin neler oldugu,

Kisisel ve Mesleki Gelisim alaninda 68renci, mezun, kurum ve liselere toplamda 233 egitim — seminer -
etkinlik faaliyeti planlanmistir ve planlanan egitimlerden 31 tanesine 0 katilimc1 olmustur.

Mezunlara yapilan Egitim / Seminer / Soylesi / Etkinlikler ve Faaliyetler (Mezuna Ozel)

Kariyer Planlama Miidiirliigii olarak kurum i¢i ve kurum dis1 olmak tizere sadece mezuna 6zel 143 egitim ve
seminer bash@ planlanmis ve uygulanmustir. Bu egitimlerden 19 tanesine 0 katilime1 olmustur. KARPIEM
tarafindan gerceklestirilen tiim egitimlere katilim saglayabilecekleri bilgisi mezunlarimiz ile paylasilmaktadir
ve duyurular kendilerine iletilmektedir.
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Mezun Takip Sistemi aktif bir sekilde yiirtitiilmekte olup tiim mezunlarimiz (2840 kisi) ile 6 aylik periyodlar
kapsaminda iletisim kurularak bilgileri giincellenmektedir.

Mezunlarla iligskiler ve siirdiiriilebilirlik kapsaminda tiim mezunlara isim.soyisim@aoa.ostimtech.edu.tr
uzantili e-mail adresi Mezun liskileri tarafindan acilmaktadir. Toplamda 2815 mezun &grencimize e- mail
adresi tanimlanmistir. Ogrenci aidiyetini olusturmak ve mezuniyet sonrasinda da Ogrenci ile bagin
kopartilmamasi i¢in tiim etkinlik ve is ilan1 duyurulari ayrica bu e-mail adresi lizerinden yapilmaktadir.

Mezunlara ulasim kanallari

Mezun Takip Formu (e-mail)

. Ilisik Kesme Formu (Yiiz yiize)

LinkedIn

Telefon Aramasi

. Akademisyenler

Mezunlarin Arkadaslari

Mezunun kendi haber vermesi

Firma Insan Kaynaklarindan veri alinmasi

0N LR W

Mezun Kahvaltilar

Mezunlara yonelik duyurulan istihdam ilan1 / mezun istihdami ¢calismalar:

Mezun istihdam calismalar1 kapsaminda firmalarla kontak saglanarak veya ziyaret edilerek 166 firmayla
goriisme saglanmistir. Yapilan goriigmeler sonucunda alinan toplam 256 ilan mezunlarimiz ile WhatsApp ve
e-mail adresi lizerinden paylagim yapilmaistir.

Kariyer Fuan

Her yil diizenledigimiz Kariyer Fuarimizi 2025 yilinda 25 Subat 2024 tarihinde gergeklestirdik. 5.
OSTIMTECH Kariyer Fuarma bu sene 70 firma katilim sagladi.

Aile Oryantasyon Programi

19 Kasim 2024 tarihinde 1. Aile Oryantasyon programui ile ailelerimizle bir araya geldik. Kariyer Planlama
Midiirliigiiniin yapmis oldugu ¢alismalarin anlatildig1 ve 6grencilerin kariyer planlamasinda ailelerin nelere
dikkat etmesi gerektigi ve kariyer planlama siiregleriyle ilgili bilgi verilen oryantasyon programi her y1l donem
basinda tekrarlanacaktir.
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OSTIM Teknik Universitesi mezunlarmin sosyal, kiiltiirel, mesleki yasamlarmi destekleyerek iiyeler ve
{iniversite ekosistemi arasindaki aidiyeti, birlik beraberlik ruhunu olusturmak ve gelistirmek; OSTIM Teknik
Universitesi’nin gelisimini, aidiyet ruhunu, kurumsal itibarin1 ve gelecegini destekleyerek gelecek nesillere
ilham olmay1 amacladigimiz OSTIMTECH Mezunlar Dernegi 2025 yilinda Genel Sekreterlik nezdinde
kurulmustur.

¢ Birimin kalite glivencesi politikasi

KARPIEM birimi yiiriittiikleri siireglerde Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi ile is birligi yaparak iyilestirme
faaliyetlerini degerlendirir ve gerektiginde giincelleme caligmalarini gerceklestirir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligiyla birlikte, arastirma-gelistirme, yoOnetim sistemi ve toplumsal katki gibi cesitli alanlara
odaklanarak kalite giivencesi mekanizmalarmin etkin bir sekilde islemesini saglar. Bu sayede, OSTIM Teknik
Universitesi siirekli olarak kalite standartlarini iyilestirir ve ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman bir kurum
olma yolunda ilerler. 2024 — 2025 Akademik Yilinda iyilestirme c¢abalar1 i¢in Paydas Firma Degerlendirme
stiregleri ve Yeni Mezun Anket ¢aligmalarina baglanmis soru hazirliklari tamamlanmistir. Paylasimlar: Ocak
2026 yilinda yapilarak geri bildirimler alinacaktir.

e Performans degerlendirme siirecleri

Danigmalik, egitim ve faaliyet caligmalar1 sonrasinda danigsman degerlendirme formu ya da etkinlik
degerlendirme formu ile geri bildirimler alinmaktadir.

e Birimin SWOT analizi
o Giiglii ve Gelismeye Acik yonleri

Giiglii Yonlerimiz

> Ogrenci ve Mezunlarla Etkin Iletisim Kurulmasi
e Mezun ve dgrencilerle diizenli iletisim kanallarinin (e-posta, sosyal medya, WhatsApp gruplari,
akademisyenler, telefon vb.) acik tutulmasi.
e Kariyer danismanlarinin ve is yeri deneyimi uygulamali egitim siire¢ uzmaninin 6grencilerle
birebir etkilesim i¢inde olmas.
> Paydas Firmalarla Giiclii Is Birlikleri Gelistirilmesi
e Sektor temsilcileriyle ortak projeler, egitimler ve staj imkanlarmin olusturulmasi.
e Insan Kaynaklari Profesyonelleri Kahvaltis1 ile KAIZEN politikalari ¢ergevesinde goriismeler
yapilmasi
e lsverenlerle karsilikli giiven ve siirekli iletisim kiiltiiriiniin siirdiiriilmesi.
» Alaninda Uzman Personelin Gorev Yapmasi
e Kariyer danigmanlarinin insan kaynaklar1 veya alanindan gelen uzmanlar olmasi.
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e Uzman personellerin hayat boyu 6grenme stratejisi ile ¢esitli dernek ve egitim kurumlarinda
yer alarak giincel bilgi ve becerilerini artirmast.
» Genellestirilmis Hizmetler Yerine Bireysel Hizmetlerin Sunulmasi
e Kisiye 0zel bireysel danigmanlik ile 6grencilerin kendine uygun kariyer yollarini bulmasini ve
kendilerini tanima siireclerinin olmasi
» Mezun Sayisinin Azlig1 Nedeniyle Tiim Mezunlara Ulasilabilmesi
e Kiiciik mezun gruplarinin avantaji olarak birebir takip ve iletisimin kolay saglanmasi.
(WhatsApp gruplarinin kurulabilmesi)
e Mezunlara yonelik kisisel ve profesyonel destek siireglerinin yakindan yiiriitiilmesi. (Miilakat
simiilasyonlarinin birden fazla kez yapilabilmesi)
» Farklilagtirilmisg Egitim ve Atolye Calismalarinin Diizenlenmesi
e Ogrencilerin ilgi alanlarina gére 6zellestirilmis seminerler, atdlyeler ve gelisim programlarinin
sunulmasi. (Oyunlastirtimis Egitim)
» Etkin ve Verimli Kariyer Fuarlarinin Diizenlenmesi
e Ogrenci-isveren bulusmalarinin yiiksek katilim ve verimlilikle gereklestirilmesi.
» Mezun Danigsmanlig Siirecinde Uygulamali Calismalarin Yapilmasi
e Miilakat ilke ve tekniklerinin simiilasyonlarla 6gretilmesi.
e Tiim miilakat siireclerini deneyimlenmesi ve “Case study” ¢alismalari ile adaylarin analitik
diisiinme ve problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi
» Aile Oryantasyonlarinin Diizenlenmesi
e Ailelerin farkindaliginin artirilmasi ve kariyer merkezinin faaliyetlerinden haberdar edilmesi.

Gelismeye Acik yonleri

> Egitim ve Atdlye Calismalarma Katilan Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
e Diizenlenen etkinliklere 6grenci ilgisinin diisiik olmasi.
o Katilimi tesvik edecek yeni uygulamalara (sertifika, 6diil, puan sistemi vb.) ihtiya¢ duyulmasi.
> Ofis Mekaninin lyilestirilmesi
e Danigmanlik goriigmeleri ve bireysel seanslar i¢in daha uygun, sessiz ve donanimli bir ¢aligma
alan1 olusturulmasi.
e Atolye, Etkinlik ve Egitim ¢alismalar1 igin KARPIEM e ait salon/alan planlamasinin yapilmasi
> Daha Fazla Ogrenciye Ulasilabilmesi
e Kariyer merkezi faaliyetlerinin daha genis 6grenci kitlelere duyurulmasi i¢in etkili tanitim ve
iletisim stratejilerinin gelistirilmesi.
e Dijjital kanallar (web sitesi, sosyal medya, mobil uygulamalar vb.) iizerinden etkilesimin
artirtlmasi.
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o Birimin Firsatlar ve Tehditleri
Firsatlar

» Online Kariyer Danigsmanligi Hizmetlerinin Sunulmasi
e Ogrencilerin mekandan bagimsiz sekilde kariyer danismanlig1 destegi alabilmesi.
e Dijital platformlar iizerinden randevu, goriisme ve takip siireclerinin etkin bigimde
yuriitiilmesi.
» Web Seminerleri (Webinar) Diizenlenmesi
e Uzaktan erisimle daha fazla 6grenciye ulasilmasi ve bilgi paylasiminin kolaylastirilmasi.
e Giincel kariyer trendleri, sektor tanitimlart ve kisisel gelisim konularinda uzman konuklarla
cevrim i¢i etkinlikler yapilmasi.
> Is Diinyasinda Taninirhigin Artmasi
e Kariyer merkezinin igverenler ve sektdr temsilcileri arasinda bilinirligini gliglendirmesi.
e Universite markasinin is diinyasinda giivenilir bir is giicii kaynag1 olarak konumlandirilmas.
» Etkili Network Kurma Etkinliklerinin Diizenlenmesi
e “Kariyer Fuarlar1”, “IK Kahvaltis1”, “Mezun Bulusmalar1” gibi etkinliklerle 8grenci—isveren—
mezun etkilesiminin saglanmasi.
e Ogrencilere profesyonel cevre olusturma, iletisim kurma ve is firsatlarina ulasma imkani
sunulmas.
» Akademik Birimlerle Giiglii Is Birligi Kurulmasi
o Fakiilteler, boliimler ve 6gretim iiyeleriyle koordineli ¢alisilarak dgrenci ihtiyaglarina uygun
etkinliklerin planlanmasi.
e Akademik danigmanlarla ortak projeler, seminerler ve kariyer odakli programlarin yiirtitiilmesi.

Tehditleri

» Mezun Takip Sisteminin Dijital Ortama Taginmasi
e Mezun bilgi sisteminin manuel yapidan ¢evrimici platforma aktarilmasiyla siirecin
modernlestirilmesi ancak mezunun platform iizerinden gerekli giincellemeleri yapmamasi
> Is Diinyasindaki Degisimlere Uyum Saglanmasi
e Sektorel gelismeleri yakindan takip ederek uygulama egitimleri ve staj programlarinin giincel
ithtiyaglara gore sekillendirilmesi.
e Firmalarla esnek is birligi modelleri gelistirerek 6grencilerin de§isen piyasa kosullarina
hazirlanmasi. (Aday Miihendislik Programlarina daha 6grenci yonlendirme)
» Az Personelle Verimli Hizmet Sunumu
e Smirli personel kaynagi ile etkin planlama ve gorev paylasimiyla calismalarin
siirdiirilebilmesi. Danismanlik siire¢lerinin siklastirilmasi.
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e ¢ ve dis paydaslarla iliskiler

Paydas kurum is birlikleri kapsaminda 1352 firma ile anlagsma saglanmistir. Uygulamali e§itim konusunda
destek saglayan firmalarimiza her déonem basinda Hami Oryantasyon programi uygulanmaktadir. Ayrica
paydas firmalarimiz I1SO ile ortak yapilan kisisel ve mesleki egitimlere katilabilmektedir. Talep gelmesi
durumunda firmaya 6zel egitim planlamasi yapilabilmektedir. Tiim paydas firmalarimizin insan kaynaklar
ekipleri ile ‘Insan Kaynaklar1 Profesyonelleri Kahvaltisinnda bir araya gelerek kalite siirecleri kapsaminda
gelistirilmesi gereken ve gii¢lii yonlerimiz hakkinda geri bildirimler almaktayiz. Hem is birligimiz olan hem
de ig birligi yapma siirecinde oldugumuz paydaslarimiz ile online / yiiz ylize toplantilar ya da telefon
gorlismeleri ile iliskilerin giiglii tutulmasi ve ¢6ziim odakli calismalar ile siire¢ yiiriitilmektedir.

e Paydas memnuniyeti anketleri ve geri bildirimler

Kariyer fuarina katilan paydaslarimizdan form olarak geri bildirim alinmistir.
Insan Kaynaklar1 Kahvaltisina katilim saglayan paydaslarimizdan form olarak geri bildirim alinmistir.

e Paydaslarin siirece dahil edilmesi

Paydaglarimiz ile e-mail, telefon goriismeleri ve karsilikli ziyaretler ile olusabilecek is birlikleri hakkinda
toplantilar yapilmaktadir. Paydaslarimiz ile siirekli goriisme halinde bulunmaktayiz. Yeni is birlikleri ve farkl
basliklar altindan i¢ ve dis paydaslarimizla 2024 — 2025 yilinda toplamda 65 toplant1 yapilmustir.

*65 toplanti online ya da yiiz viize olarak veni planlamalardaki toplanti bilgisidir. Stirec Yonetimleri, problemler, istek ve dilekler konusundaki

telefon gorvismeleri, ziyaretleri eklenmemistir.

e Mezunlarin Durumu ve Mezun iliskileri

Mezun iliskileri kapsaminda tiim mezunlarimiz 6 aylik periyodlar halinde aranarak izlenmekte ve bilgileri
gilincellenmektedir. Ayrica aidiyet calismalar1 ve izleme amacli her y1l mezun kahvaltilar1 diizenlenmektedir.

Mezun durumumuza genel olarak baktigimizda %77.77’si su anda kariyer planlamasi i¢cinde yer almaktadir.
Mezunlarimizin %22.23°1i ise i arayisina devam etmektedir.

Y1l bazli baktigimizda ise;

2021 Mezunlarimizin %93,58°1 kariyer planlamasi i¢inde yer almaktadir ve %6,42°si mezunumuzun is arayisi
bulunmaktadir.

2022 Mezunlarimizin %85°1 kariyer planlamasi iginde yer almaktadir ve %15’1 mezunumuzun is arayist
bulunmaktadir.
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2023 Mezunlarimizin %79,72’s1 kariyer planlamasi i¢inde yer almaktadir ve %20,28’1 mezunumuzun is

KARPIEM

arayis1 bulunmaktadir.

2024 Mezunlarimizin %81,78’1 kariyer planlamasi i¢inde yer almaktadir ve % 18,22°si mezunumuzun is
arayis1 bulunmaktadir.

2025 Mezunlarimizin %70,25°1 kariyer planlamas1 i¢inde yer almaktadir ve % 29,75’1 mezunumuzun is arayist
bulunmaktadir.

7. Sonug¢ ve Genel Degerlendirme
e Birimin Genel Performansi

Kariyer Merkezi (KARPIEM), 6grenci, mezun ve is diinyas: arasindaki etkilesimi giiglendiren, uygulamali
egitim siireglerini etkin bicimde yoneten ve paydaslarla siirdiiriilebilir iliskiler kuran birim yapisiyla 6ne
cikmaktadir. Birim, 6zellikle giiclii iletisim ag1, uzman personel kadrosu ve paydaslarla gelistirdigi glivene
dayali ig birligi kiiltlirii sayesinde iiniversitenin kariyer odakli vizyonuna 6énemli katkilar sunmaktadir. Giigli
yonlerine bakildiginda bu unsurlar, birimin 6grenci ve mezun memnuniyetini artirmada ve is diinyasinda
tiniversitenin taninirligini gliglendirmede énemli rol oynamaktadir. Bununla birlikte, gelisime agik alanlari,
birimin hizmet etki alanin1 genisletme potansiyelini gostermektedir. Katilim1 tesvik edecek yeni uygulamalar,
dijital iletisim stratejilerinin gii¢lendirilmesi ve fiziki ortamin uygun hale getirilmesi, bu noktada 6ncelikli
gelisim hedefleri arasinda yer almalidir.

Paydas iligkileri agisindan degerlendirildiginde, 1352 firma ile siirdiiriilen is birligi, giiglii bir dis paydas agina
sahip olundugunu gostermektedir. Diizenli toplantilar ve goriismeler, oryantasyon programlari, ortak egitimler
ve geri bildirim mekanizmalar1 sayesinde paydaslarla iliskiler dinamik, siirdiiriilebilir ve ¢6ziim odakl
bicimde yiiriitiilmektedir. Paydas iliskileri sistematik, stirdiiriilebilir ve kalite yonetim dongiisiine (Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) uygun yiiriitiilmektedir. Bu durum, kalite ydnetim sisteminin énemli bir
gostergesi olarak one ¢cikmaktadir.

Sonug olarak, Kariyer Merkezi, giiclii iletisim altyapisi, uzman kadrosu ve aktif paydas agi ile iiniversitenin
ogrenci ve mezun basarisina dogrudan katki saglayan stratejik bir birimdir. Dijital doniistim, 6grenci katilimin
artirma ve fiziki kosullarin iyilestirilmesi yoniinde yapilacak g¢alismalarla, birimin hem etkinligi hem de
erisilebilirligi daha da giliclenecektir. Bu dogrultuda, siirdiiriilebilir gelisim anlayisiyla hareket eden birimin
onlimiizdeki donemde hem ig siireglerinde hem de dis paydas iliskilerinde 6rnek bir yap1 olarak konumunu
pekistirecegi ongoriilmektedir.

e Hedefler

Mezun Mentorlugu: Ogrencilerimizin yasam boyu 6grenme kapsaminda akademik, mesleki ve kisisel
gelisimleri i¢in alaninda yetkin ve tecriibeli bireyler olarak mezun olabilmelerini 6nemsiyoruz. Yillar dnce
ayni siralara oturmus, ayni havayr solumus iiniversitemizin iklim ve Kkiiltiiriinii bilen mentorlarimiz
“Mentor&Mentee”” programiminda 6grencilerimizle bir araya gelecekler. Mentorluk sisteminin kurulmasinin
istenmesindeki en onemli amag 6grencilerimizin potansiyelini gelistirmek ve ayn1 zamanda hem akademik
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yonden hem is hayatlarindaki kariyerleri yoniinden alaninda uzman kisiler ile bir araya getirerek alacaklar
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destek sonucu is giicli piyasasina daha etkili bir mezun insan kaynagi yaratmaktir. Mezun Mentorlugu
caligmasi i¢in ilk y1l mezunlarinin is hayatinda 5 tam yili doldurmasi planlanmaktadir.

Mezun Kariyer Giinleri (Boliim Bazhh Konuk): Sadece mezuna 6zel istthdam ag¢ig1 olan firmalar ile
mezunlar1 bir araya getirerek mezunlarin ise girme siireglerini kolaylik saglamak. Planlama bdliim bazli
ilerleyecek ve boliime 6zel istihdam agig1 olan 5 firma ile mezunlar1 1 giin boyunca bir araya gelmesi
saglanarak anlik miilakatlar ile segme — yerlestirme siire¢lerinin tamamlanmasinin saglanmasi.

Insan Kaynaklari — Universite Is Birligi Calstaylari: Paydas firmalarimizin Insan Kaynaklari
profesyonelleri ile daha yakin ve diizenli bir iletisim kurulmasini saglamak amaciyla, her donem birer calistay
diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu sekilde, yilda toplam iki kez bir araya gelinerek bilgi paylasimi, deneyim
aktarimi1 ve karsilikli geri bildirim siirecleri daha etkin hale getirilecektir. Calistaylar, sadece mevcut is giicii
piyasasinin ihtiyaclarimin anlasilmasina katki saglamakla kalmayacak, ayni zamanda iiniversite-sanayi is
birliginin giiglendirilmesine de dnemli bir zemin olusturacaktir. Bu sayede, iiniversite ile sanayi temsilcileri
arasindaki iletisim artacak ve ortak iyilestirme calismalarinin daha aktif bir sekilde yiiriitiilmesi miimkiin
olacaktir. Ozellikle mezunlardan is diinyasinin beklentilerini anlamak, hem firmalarin yetenek yd&netimi
stratejilerini sekillendirmesinde hem de iiniversitelerin egitim programlarini giincellemesinde biiyiik fayda
saglayacaktir. Calistaylar sirasinda, isverenlerin ihtiya¢ duydugu yetkinlikler, sektor trendleri ve mezun
profillerinin uyumlulugu iizerine tartismalar yiiriitiilerek, gelecegin nitelikli is giliciiniin yetistirilmesine katki
saglanmasi hedeflenmektedir.



