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1. Genel Bilgiler
e Birimin Ad1 ve Gorevleri
Birim adi: KARTYER PLANLAMA, IS YERI DENEYIM VE MEZUNLARLA ILISKILER MUDURLUGU
Gorevleri:
» Danisan birey veya gruplara, kariyer gelisimi ile ilgili konularda (meslek se¢imi, is stresi, cv yazma,
is arama teknikleri, miilakat simiilasyonlar1 vb.) destek verilmesi,
» Bireysel ve gruplara yonelik, kariyer gelistirme ve meslekler hakkinda akademi, atdlye, seminer ve
egitimlerin verilmesi,
Gorevlendirilmesinde olan komisyon islemlerin yiirtitiilmesi
Ekip koordinasyonun saglanmasi ve takip edilmesi
Is Yeri Deneyimi siireglerinin yiiriitiilmesi
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Mezun liskileri siireclerinin yiiriitiilmesi

e Organizasyon Yapist (Tarihsel Geligim)
KARPIEM departmani 2018 yilinda kurulmustur. 2 personel ve 1 danismanlik hizmeti alinarak yiiriitiilen
stire¢ glinlimiizde 3 tam zamanli personel ile devam etmektedir.

e Akademik ve Idari personel bilgileri
Idari Personel Bilgileri:
1 Midiir

1 Midir Yardimcisi
1 Uzman

e Fiziksel, teknik ve mali kaynaklar

KARPIEM Birimi {iniversitenin zemin katinda 2 odadan olusan ofislerde yer almaktadir. KARPIEM
caligmalar1 Rektorliik tarafindan onay ile finanse edilmektedir.

5. Kalite Faaliyetleri
o Uzgdri, ana 6zgorev ve temel degerler

KARPIEM Misyon
Diinya'nin degisen senaryosuna uyumlu, dinamik, vizyon sahibi, rekabetci yapiya sahip ve alaninda uzman

ogrenci, mezun ve mensuplarimizin kariyer bilincini olusturarak kariyer yolculugunda, 6z farkindaliklarini,
tercihlerini, degerlerini, tutkularini ve potansiyel kariyer yollarinizi planlamakta yol arkadasi olmak.
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Universitemizin tiim birim, akademik program ve akademisyenleriyle is birligi yaparak 6grenci, mezun ve
mensuplarimizin akademik, bilimsel, kiiltlirel arastirma ve ¢aligsmalarini yaratici diisiince ve inovasyon ile

desteklemek, is birligi paydaslarimizla ‘Dogru ise Dogru insan’ felsefesiyle yiiriittiigiimiiz ilgi, yetenek ve

beceriler dogrultusunda bireysel kariyer planlama siirecini yiiriiterek fark yaratmak.

KARPIEM Degerlerimiz

YVVVVVYVVVYVYVYVYVYYVY

OSTIMTECH’li Ozgiin ve yenilikg¢idir
OSTIMTECH’li Arastirmacidir
OSTIMTECH’li Girisimcidir
OSTIMTECH’li Evrenseldir

OSTIMTECH’li Hayat boyu 6grenmeyi ve siirekli gelisimi benimser

OSTIMTECH’li Sosyal sorumluluk sahibidir
OSTIMTECH’li Toplam kalite ydnelimlidir
OSTIMTECH’li Cevre bilinci yiiksektir
OSTIMTECH’li Lider ruhludur
OSTIMTECH’li insan odaklidir
OSTIMTECH’li Uretken ve verimlidir

OSTIMTECH’li Katilimeiligi ve is birligini destekler

KARPIEM Ana Gérevleri:
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Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programi
Kariyer Planlama Siireci

IS’te Gezi Programi

IS’te IK Programi

Isletme Network Ag1 ve Is Birlikleri

Yetkinlik Bazli Uygulamali Atolye Caligmalari
Ogrenci ve Aile Oryantasyon Programi

Egitim — Seminer — Akademi Caligmalari
Mezun iliskileri Siirecleri

Birimin Stratejik Eylemleri
Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programi

Ogrenci Bireysel Kariyer Danismanlig
Mezun Bireysel Kariyer Danigmanligi

I¢ ve dis paydaslara yapilan Egitim / Seminer / Soylesi / Etkinlikler ve Faaliyetler
Mezunlara yapilan Egitim / Seminer / Sdylesi / Etkinlikler ve Faaliyetler (Mezuna Ozel)
[letisim kurulan ve sisteme kayitli mezun say1s1 / bilgisinin giincel tutulmasi

Mezunlara yonelik duyurulan istthdam ilani / mezun istthdami ¢alismalari
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» Kariyer Giinleri ve Konser

KARPIEM

e Birimin Stratejik Plandaki Performans Gostergeleri (KPI)
Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Program

Is Yeri deneyimi kapsaminda firma anlasmalarinda 1020 firma ile anlasma siireci tamamlanmistir. Bu
kapsamda Ogrenci Is Yeri Deneyimi Oryantasyonlar1 ile Hami Is Yeri Deneyimi Oryantasyon siiregleri
tamamlanmustir.

Ogrenci Bireysel Kariyer Danismanhg

Her bir 6grencimize Kariyer Planlama siireci i¢inde yiiz ylize Bireysel Kariyer Planlama destegi
saglanmaktadir. Bu sistemde;

Bireysel Kariyer Danismanliginda 6grencilere herhangi bir envanter veya kisilik testi uygulanmamaktadir.
Ogrencilerin kendilerini tanima siirecinde soru-cevap sistemi ve uygulamali galismalar ile danismanlik
stiregleri yiiriitiilmektedir.

Bireysel Kariyer Danigmanligi’nda randevulu seanslarla o6grencimiz ve alaninda uzman kariyer
danigsmanlarimiz ile bire bir olarak 45-50 dakikalik goriismeler yapmaktadir.

Kariyer Danigmanlig: siiresince profesyonel is hayatina hazirlanan 6grencilerimize;

e Yetkinlik, ilgi ve becerilerin kesfi,

e Meslek Seg¢imi,

e Ozgecmis Hazirlama,

e Etkili Sunum Teknikleri,

e 21.Y.Y Kazanimlari,

e Oz farkindalik ve Motivasyon,

e Zaman YOnetimi,

e Stres YOnetimi,

e Kisisel Gelisim Egitimleri,

e Verimli ders ¢alisma metotlar1 hakkinda bire bir danigsmalik destegi saglanmaktadir.

Bireysel Kariyer Danigmaligi siirecinde kariyer yolculuguna akademik olarak devam etmek isteyen
ogrencilerimize ise Akademik Kariyer Danigsmanligi konusunda destek saglanmaktadir.

Bireysel Kariyer damismanliginda 2023 -2024 Akademik yilinda toplam 399 seans Kariyer Danismaligi
yapilmistir.

Mezun Bireysel Kariyer Danismanhg

Ogrencilerimizin mezuniyetlerinden sonra da Bireysel Kariyer Danismanligina mezun damigmanligi olarak
devam edilmektedir. Mezun Bireysel Kariyer Danismanligi’nda yiiz ylize randevulu seanslarla mezunlarimiz
ve alaninda uzman kariyer danismanlarimiz ile bire bir olarak 45-50 dakikalik goriigmeler yapmaktadir.
Mezun Kariyer Danigmanlig siiresince destek saglanan basliklar:
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Basarili Is Hayatinin Gereksinimleri,

e Ozgecmis Hazirlama,

e Miilakat ilke ve Teknikleri ile Miilakat Simiilasyonlari,
e On Yazi, Referans Mektubu ve Kariyer Hedefi Yazma,
e [sArama Ilke ve Teknikleri,

Bireysel Mezun Danismanliginda 2023 -2024 Akademik yilinda toplam 268 seans Mezun Kariyer Danigmaligi
yapilmigtir.

I¢ ve dis paydaslara yapilan Egitim / Seminer / Soylesi / Etkinlikler ve Faaliyetler

Ogrencilerimizin kigisel gelisimlerine destek olmak igin bilgilendirmek ve bilgilendirilen konu iizerinde
gerektiginde de tartismak amaciyla hazirlanan egitim, seminer ve akademi ¢aligsmalariyla merak ve ilgileri
dogrultusunda 6grencilerimize hayatin iginden 6rneklerle ayn1 tutmay1 hedefliyoruz.

Bu faaliyetler ile;

Basar1 veya basarisizlik hikayelerinin ilham verici,

Sirketlerin yonetim sekillerinin farkliliklari,

Kariyer adiminda atilan 6nemli adimlar,

Farkli kurum ve kuruluslarin kurum iklim ve kiiltiirlerinin neler oldugu,

Kisisel ve Mesleki Gelisim alaninda 6grenci, mezun, kurum ve liselere toplamda 276 egitim — seminer -
etkinlik faaliyeti planlanmistir ve planlanan egitimlerden 8 tanesine katilim saglanmamustir.

Mezunlara yapilan Egitim / Seminer / Soylesi / Etkinlikler ve Faaliyetler (Mezuna Ozel)

Kariyer Planlama merkezi olarak kurum i¢i ve kurum dis1 olmak {izere sadece mezuna 6zel 46 egitim ve
seminer bashg planlanmis ve uygulanmistir. Ancak, KARPIEM tarafindan gergeklestirilen tiim egitimlere
katilim saglayabilecekleri bilgisi mezunlarimiz ile paylasilmaktadir.

Tletisim kurulan ve sisteme kayith mezun sayis1 / bilgisinin giincel tutulmasi

Tim mezunlarrmiz (1712 kisi) ile 6 aylik periyodlar kapsaminda iletisim kurularak bilgileri
giincellenmektedir.

Mezunlarla iligkiler ve siirdiiriilebilirlik kapsaminda tiim mezunlara isim.soyisim@aoaostimteknik.edu.tr
uzantili mail adresi Mezun Iliskileri tarafindan agilmaktadir. Toplamda 1640 mezun 6grencimize mail adresi
tanimlanmistir. Ogrenci aidiyetini olusturmak ve mezuniyet sonrasinda da 6grenci ile bagin kopartilmamasi
icin tiim etkinlik ve is ilan1 duyurular1 ayrica bu mail adresi tizerinden yapilmaktadir.

Mezunlara ulagim kanallar1
1. Mezun Takip Formu (e-mail)

2. Ilisik Kesme Formu (Yiiz yiize)
3. LinkedIn
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4. Telefon Aramasi

5. Akademisyenler
6. Mezunlarin Arkadaslari
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7. Mezunun kendi haber vermesi
8. Firma Insan Kaynaklarindan veri alinmasi

Mezunlara yonelik duyurulan istihdam ilan1 / mezun istihdami calismalar:

Mezun istthdam caligmalar1 kapsaminda firmalarla kontak saglanarak veya ziyaret edilerek 145 firmayla
goriisme saglanmistir. Yapilan goriismeler sonucunda alinan toplam 167 ilan mezunlarimiz ile whatsapp ve
mail adresi lizerinden paylasim yapilmistir.

Kariyer Fuar: ve Konser

Her yil diizenledigimiz Kariyer Giinlerimizi 2024 yilinda 25 Nisan 2024 tarihinde gerceklestirdik. 7 Haziran
2024 tarihinde ise DJ Darict ile Yaza Merhaba Konseri tiim 6grenci ve mezunlarimizin katilimi ile
gergeklestirilmistir.

¢ Birimin kalite glivencesi politikasi

KARPIEM birimi yiiriittiikleri siireglerde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile is birligi yaparak iyilestirme
faaliyetlerini degerlendirir ve gerektiginde giincelleme ¢alismalarini gerceklestirir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ile birlikte, aragtirma-gelistirme, yonetim sistemi ve toplumsal katki gibi ¢esitli alanlara
odaklanarak kalite giivencesi mekanizmalarmin etkin bir sekilde islemesini saglar. Bu sayede, OSTIM Teknik
Universitesi siirekli olarak kalite standartlarini iyilestirir ve ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmnan bir kurum
olma yolunda ilerler.

e Performans degerlendirme siire¢leri

Danigmalik, egitim ve faaliyet caligmalar1 sonrasinda danigsman degerlendirme formu ya da etkinlik
degerlendirme formu ile geri bildirimler alinmaktadir.

e Birimin SWOT analizi
o Gigli ve Gelismeye Acik yonleri

Giiglii Yonlerimiz

Ogrenci ve mezunlarla etkin iletisim

Paydas firmalarla etkin iletisim ve is birligi

Alaninda uzman personelin ¢aligmasi

Mezun sayisinin az olmasi nedeniyle tiim mezunlara ulagilmasi
Farklilastirilmis egitim ve atolye caligmalarinin yapilmast

YVVVVYVYY

Bireysel danigmalik siirecinde seanslarda envanter, kisilik testi uygulamalarin1 yapilamamasi,
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» Etkin ve verimli Kariyer Giinlerinin yapilmasi
» Mezun danismanlig1 siirecinde tiim miilakat ilke ve tekniklerinin uygulamali yapilmasi ve case study
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caligmalari ile adayin farkli bakis agis1 gelistirilmesine olanak saglanmasi
Gelismeye Agik yonleri

» Egitim ve atolye ¢alismalarinin artirilmasi

> Mekan (OFIS)

» Mekan (Etkinlik ve egitim mekan planlamasi)
» Daha ¢ok 6grenciye ulasilabilmesi

o Birimin Firsatlar ve Tehditleri
Firsatlar
Online Kariyer Danigsmalig1 hizmeti
Web seminerleri

Is diinyasinda taninirligimiz
Network kurma etkinlikleri (Kariyer giinleri, IK kahvaltis1, Sektérl Paneller vb.)

YV VYV YV

Akademik birimlerle is birligi yapilmas1

Tehditleri

» Mezun platformunun olmamasi — olmast durumunda mezunlarin aktif katiliminin saglanamamasi

Y

Mezun sayisinin artmasi nedeniyle ulagilabilen mezun sayisinin diigmesi

> s diinyasindaki hizli degisimlerin anlasmali firmalar {izerindeki etkisi ve bu etkinin uygulama egitim
slirecine yansimast

» Personel sayisinin yetersizligi

e ¢ ve dis paydaslarla iliskiler
Paydas kurum is birlikleri kapsaminda 1020 firma ile anlasma saglanmistir. Uygulamali egitim konusunda
destek saglayan firmalarimiza her donem basinda Hami Oryantasyon programi uygulanmaktadir. Ayrica
paydas firmalarimiz ISO ile ortak yapilan kisisel ve mesleki egitimlere katilabilmektedir. Talep gelmesi
durumunda firmaya 6zel egitim planlamasi yapilabilmektedir. Tiim paydas firmalarimizin insan kaynaklar
ekipleri ile ‘Insan Kaynaklar1 Profesyonelleri Kahvaltisin’nda bir araya gelerek kalite siirecleri kapsaminda
gelistirilmesi gereken ve giiclii yonlerimiz hakkinda geri bildirimler almaktay1z.

e Paydas memnuniyeti anketleri ve geri bildirimler

Kariyer giinlerine katilan paydaslarimizdan form olarak geri bildirim alinmigtir.

e Paydagslarin siirece dahil edilmesi
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Paydaslarimiz ile mail, telefon goriismeleri ve karsilikli ziyaretler ile olusabilecek is birlikleri hakkinda

KARPIEM

toplantilar yapilmaktadir.
e Mezunlarin Durumu ve Mezun Iliskileri

Mezun iligkileri kapsaminda tiim mezunlarimiz 6 aylik periyodlar halinde aranarak izlenmekte ve bilgileri
giincellenmektedir. Ayrica aidiyet calismalar1 ve izleme amacli her y1l mezun kahvaltilar1 diizenlenmektedir.

Mezun durumumuza genel olarak baktigimizda %74.70’1 suan da kariyer planlamasi i¢inde yer almaktadir.
Mezunlarimizin %25.30°u ise is arayisina devam etmektedir.

Y1l bazli baktigimizda ise;

2021 Mezunlarimizin %93’0 kariyer planlamasi i¢inde yer almaktadir ve % 7 mezunumuzun is arayisi
bulunmaktadir.

2022 Mezunlarimizin %80°1 kariyer planlamasi i¢inde yer almaktadir ve %20 mezunumuzun is arayisi
bulunmaktadir.

2023 Mezunlarimizin %75’ kariyer planlamasi i¢inde yer almaktadir ve % 25 mezunumuzun is arayisi
bulunmaktadir.

2024 Mezunlarimizin %70°0 kariyer planlamasi i¢inde yer almaktadir ve % 30 mezunumuzun is arayisi
bulunmaktadir.

7. Sonug¢ ve Genel Degerlendirme
e Birimin genel performansi

Swot analizinden yola ¢ikarak birimde alaninda uzman kisilerin ¢alismasi etkin ve verimli ¢aligmalara olanak
saglamaktadir. Personel sayisinin artirilmasi ile ulasilabilen 6grenci sayisi artarak ¢aligmalarin verimliligine
katki saglanacaktir.

o Hedefler

Mezun Mentorlugu: Ogrencilerimizin yasam boyu 6grenme kapsaminda akademik, mesleki ve kisisel
gelisimleri i¢in alaninda yetkin ve tecriibeli bireyler olarak mezun olabilmelerini 6nemsiyoruz. Yillar dnce
ayni siralara oturmus, ayni havayr solumus iiniversitemizin iklim ve Kkiiltiiriinii bilen mentorlarimiz
“Mentor&Mentee”” programiminda dgrencilerimizle bir araya gelecekler. Mentorluk sisteminin kurulmasinin
istenmesindeki en dnemli amag¢ Ogrencilerimizin potansiyelini gelistirmek ve ayni zamanda hem akademik
yonden hem is hayatlarindaki kariyerleri yoniinden alaninda uzman kisiler ile bir araya getirerek alacaklari
destek sonucu is giicii piyasasina daha etkili bir mezun insan kaynagi yaratmaktir.
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Mezuniyetimi Birde Benden Dinle Video Calismasi: Boliim tanitimlar1 yapilmasi adina mezun olan
kisilerden siireclerinin anlatilmasinin talep edilmesi. 1 dakikalilk mezun goriislerinin alindig1 videolar
cekilmesi

%
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Mezun Kariyer Giinleri (Boliim Bazhh Konuk): Sadece mezuna 6zel istthdam ag¢ig1 olan firmalar ile
mezunlar1 bir araya getirerek mezunlarin ise girme siireglerini kolaylik saglamak. Planlama bdliim bazli
ilerleyecek ve boliime 6zel istihdam agig1 olan 5 firma ile mezunlar1 1 giin boyunca bir araya gelmesi
saglanarak anlik miilakatlar ile segme — yerlestirme siire¢lerinin tamamlanmasinin saglanmasi.

Mezun Karti:Mezun olan dgrencilere okula rahat girip ¢ikmak adina ve aidiyet i¢in mezun kartinin verilmesi.
Mezun Dernegi: OSTIM Teknik Universitesi Mezunlarmin sosyal, kiiltiirel, mesleki yasamlarini
destekleyerek iiyeler ve liniversite ekosistemi arasindaki aidiyeti, birlik beraberlik ruhunu olusturmak ve
gelistirmek; OSTIM Teknik Universitesi’'nin gelisimini, aidiyet ruhunu, kurumsal itibarin1 ve gelecegini

destekleyerek gelecek nesillere ilham olmay1 amaglar.

Mezun Platformu: Mezun aginin olusturulmasi adina platform ¢alismalarinin yiiriitiilmesi



